
Администрация
Лысковского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

______________________ № ___________________

О внесении изменения в Состав рабочей группы
по вопросам соблюдения трудового законодательства в части

своевременной оплаты труда и занятости населения
на территории Лысковского муниципального округа

Нижегородской области, утвержденный постановлением
администрации Лысковского муниципального округа

Нижегородской области от 25.03.2021 № 374

В соответствии с Уставом Лысковского муниципального округа Нижегородской
области, в связи с кадровыми изменениями, администрация Лысковского муниципального
округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменение в Состав рабочей группы по вопросам соблюдения трудового
законодательства в части своевременной оплаты труда и занятости населения на территории
Лысковского муниципального округа Нижегородской области, утвержденный
постановлением администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской
области от 25.03.2021 № 374 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации
Лысковского муниципального округа Нижегородской области от 30.12.2021 № 2109, от
02.03.2022 № 433, от 06.07.2022 № 1472, от 08.06.2023 № 1054, от 13.09.2023 № 1671, от
27.09.2023 №1857, от 29.12.2023 № 2621), изложив его в редакции в соответствии с
приложением к настоящему постановлению.

2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное обнародование
настоящего постановления в соответствии с Уставом Лысковского муниципального округа
Нижегородской области и размещение его на официальном сайте администрации
Лысковского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя
главы администрации Лысковского муниципального округа по социальной политике.

Глава местного самоуправления А.В.Кочмарёв



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Лысковского муниципального округа
Нижегородской области
от ____________№________

«УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Лысковского муниципального округа
Нижегородской области
от 25.03.2021 № 374

Состав
рабочей группы по вопросам соблюдения трудового

законодательства в части своевременной оплаты труда и
занятости населения на территории Лысковского
муниципального округа Нижегородской области

(далее – рабочая группа)

Добротворский Игорь Юрьевич – заместитель главы администрации Лысковского
муниципального округа по социальной политике, председатель рабочей группы;

Карпова Татьяна Васильевна – консультант отдела экономики, инвестиционной
политики, развития предпринимательства и торговли администрации Лысковского
муниципального округа, секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

Веденеев Дмитрий Александрович - начальник управления финансов администрации
Лысковского муниципального округа;

Карпова Светлана Николаевна – директор Лысковского межмуниципального филиала
государственного казённого учреждения Нижегородской области «Нижегородский центр
занятости населения» (по согласованию);

Кузнецова Ольга Викторовна - заместитель начальника отдела камеральных проверок
№ 4 межрайоной ИФНС России № 6 по Нижегородской области (по согласованию);

Шишкина Наталья Владимировна – начальник отдела по работе с задолженностью
№ 6 Управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по
Нижегородской области (по согласованию);

Рожалин Александр Эдуардович - начальник отдела правового обеспечения
администрации Лысковского муниципального округа;

Упадышева Елена Владимировна – начальник отдела экономики, инвестиционной
политики, развития предпринимательства и торговли администрации Лысковского
муниципального округа;

Яшина Татьяна Александровна – заведующий сектором развития предпринимательства
отдела экономики, инвестиционной политики, развития предпринимательства и торговли
администрации Лысковского муниципального округа.

_____________________________________».


