[bookmark: _GoBack]Итоги заседания Комиссии в 2025

20 июня 2025 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
На заседании комиссии рассмотрены два вопроса о предоставлении муниципальными служащими уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По двум вопросам комиссия признала, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Рекомендовано представителю нанимателя принять решение, регулирующее принятие мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в отношении муниципальных служащих.

04 августа 2025 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
На заседании комиссии рассмотрены шесть вопросов: 
- о несоблюдении муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов;
- о предоставлении муниципальным служащим уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о недостоверных (неполных) сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2023 года. 
По вопросу о несоблюдении муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов комиссия признала, что муниципальным служащим не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
Рекомендовано представителю нанимателя применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
По вопросу о предоставлении муниципальным служащим уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов комиссия признала, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Рекомендовано представителю нанимателя принять решение, регулирующее принятие мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в отношении муниципального служащего.
По четырем вопросам о предоставлении муниципальными служащими недостоверных (неполных) сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2023 года. 
По двум вопросам комиссия установила, что муниципальными служащими представлены недостоверные и неполные сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, но признала проступки несущественным и рекомендовала представителю нанимателя не применять меры ответственности.
По двум вопросам комиссия установила, что муниципальные служащие представили достоверные и полные сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 









