
Администрация
Лысковского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________ № __________________

О внесении изменения в Порядок уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения муниципального служащего к
совершению коррупционных правонарушений,

утвержденный постановлением администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области

от 11.11.2021 № 1757

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с
действующим законодательством, администрация Лысковского муниципального округа
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных
правонарушений, утвержденный постановлением администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области от 11.11.2021 № 1757 изменение, изложив
пункт 2.7 в следующей редакции:

«2.7. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения
в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения
другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления
сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев,
установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится
под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите
муниципального служащего, сообщившего о коррупционных правонарушениях в
соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения муниципальному служащему
гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую
должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к
дисциплинарной ответственности, в период рассмотрения представленного муниципальным
служащим уведомления.».



2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное обнародование
настоящего постановления в соответствии с Уставом Лысковского муниципального округа
Нижегородской области и размещение его на официальном сайте администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя
главы администрации Лысковского муниципального округа по социальной политике.

Глава местного самоуправления А.В.Кочмарёв


