
Администрация
Лысковского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________________ № _________________

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных, автономных и

казённых учреждений дополнительного образования,
подведомственных отделу культуры, развития спорта и
туризма администрации Лысковского муниципального

округа Нижегородской области, утвержденное
постановлением администрации Лысковского

муниципального округа Нижегородской области
от 12 мая 2022 г. № 1011

В соответствии с постановлениями Правительства Нижегородской области
от 15 октября 2008 г. № 468 «Об оплате труда работников государственных
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории
Нижегородской области, а также иных государственных организаций
Нижегородской области, учредителем которых является министерство
образования и науки Нижегородской области», администрация Лысковского
муниципального округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений
дополнительного образования, подведомственных отделу культуры, развития
спорта и туризма администрации Лысковского муниципального округа
Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации
Лысковского муниципального округа Нижегородской области от 12 мая 2022 г.
№ 1011 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации
Лысковского муниципального округа Нижегородской области от 15 ноября
2022 г. № 2450, от 28 марта 2023 г. № 511, от 25 октября 2023 г. № 2074, от 6
марта 2024 г. № 442).

2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное



обнародование настоящего постановления в соответствии с Уставом
Лысковского муниципального округа Нижегородской области и размещение
его на официальном сайте администрации Лысковского муниципального округа
Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

3. Действие настоящего постановления распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации Лысковского муниципального округа по
социальной политике.

Глава местного самоуправления В.И.Иванов



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Лысковского муниципального округа
Нижегородской области
от __________ № _____

Изменения
в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных,

автономных и казённых учреждений дополнительного образования,
подведомственных отделу культуры, развития спорта и туризма

администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской
области, утвержденное постановлением администрации Лысковского

муниципального округа Нижегородской области
от 12 мая 2022 г. № 1011

(далее -Положение)

1. Пункт 3.1 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя
руководителя, главного бухгалтера» дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Заработная плата заместителей руководителя и главных бухгалтеров без учёта
учебной нагрузки не может превышать среднемесячной заработной платы руководителей
учреждений, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения.»

2. Пункт 4.1 раздела 4 «Другие вопросы оплаты труда» дополнить абзацем вторым
следующего содержания:

«Заработная плата заместителей руководителей структурных подразделений без учёта
педагогической нагрузки не может превышать среднемесячной заработной платы
руководителей соответствующих структурных подразделений, формируемой за счёт всех
источников финансового обеспечения.»

3. В приложении 1 к Положению «Порядок формирования должностных окладов
(ставок заработной платы) работников учреждений:

3.1. Подпункты 1.2 - 1.4 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня – 8 659 рублей.

Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень Минимальный
оклад, руб.

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
(секретарь учебной части)

8 659

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень 1,0 9 253

2 квалификационный уровень 1,05 9 716
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Должности работников, не включённые в профессиональную квалификационную
группу должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

Должности работников, не включённые в профессиональную квалификационную группу
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

Минимальный оклад 8 659 руб.
1 квалификационный уровень (ассистент) 1,0 8 659

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень 1,0 12 188
2 квалификационный уровень 1,11 13 541
3 квалификационный уровень 1,17 14 219
4 квалификационный уровень 1,22 14 897

Должности педагогических работников, не включённые в профессиональную
квалификационную группу должностей работников образования.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

Должности педагогических работников, не включённые в профессиональную
квалификационную группу должностей работников образования

Минимальный оклад 11 748 руб.
4 квалификационный уровень (советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями)

1,22 14 342

».
3.2 Подпункт 1.7 изложить в следующей редакции:
«1.7 По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических

работников (пункт 1.4 настоящего положения), должностей руководителей структурных
подразделений (пункт 1.5 настоящего положения) предусматриваются повышающие
коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

за уровень профессионального образования и учёную степень:
бакалавр 1,1
специалист 1,1
магистр 1,1
кандидат наук 1,2
доктор наук 1,3
за квалификационную категорию

педагог-наставник, педагог-методист 1,4
высшая квалификационная категория 1,3
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первая квалификационная категория 1,2

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на
срок до одного года по истечении срока ее действия, если до истечения указанного срока
остался один год и менее: в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение
аттестационного периода, по возвращении из длительной командировки, связанной с
профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по
уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории,
при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной
организации, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на
страховую пенсию по старости, остался один год и менее.».

4. Пункт 2.1 раздела 2 «Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты
труда учреждения» приложения 3 к Положению дополнить подпунктом 2.1.4 следующего
содержания:

«2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 5000 рублей ежемесячно
устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального
образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в
учреждения образования Лысковского муниципального округа Нижегородской области в
течение двух лет после получения документа об образовании, возраст которых не превышает
30 лет включительно. Период выплат - ежемесячно, в течение трех лет с момента начала
трудовой деятельности (в указанный период не включаются: время прохождения военной
службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).»

_______________________


