
 
 

Администрация  

Лысковского муниципального округа 

 Нижегородской области  
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 

_________________                                                                                       № _________________  

 

 

Об утверждении Плана мероприятий  

по развитию муниципальной службы в администрации  

Лысковского муниципального округа  

Нижегородской области на 2023-2025 годы 

  

 

     В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О 

муниципальной службе в Нижегородской области», распоряжение Правительства 

Нижегородской области от 17.08.2022 № 940-р «Об утверждении Плана мероприятий по 

развитию муниципальной службы Нижегородской области на 2023 - 2025 годы», в целях 

повышения эффективности деятельности администрации Лысковского муниципального 

округа Нижегородской области, администрация Лысковского муниципального округа                  

п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по развитию муниципальной службы в 

администрации Лысковском муниципальном округе Нижегородской области на 2023-2025 

годы (далее - План). 

2. Финансирование мероприятий Плана осуществлять за счет средств, 

предусмотренных на финансирование основной деятельности администрации Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области. 

3. Контроль за ходом реализации Плана возложить на начальника отдела 

организационно-кадровой работы администрации Лысковского муниципального округа 

Нижегородской области. 

4. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное опубликование 

(обнародование) настоящего постановления в соответствии с Уставом Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области и размещение его на официальном сайте 

администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Лысковского муниципального округа по общим вопросам. 

 

 

Глава местного самоуправления                                                                                  В.И.Иванов 



УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Лысковского муниципального округа 

Нижегородской области 

от ____________ № ___________ 

 

 

План 

мероприятий по развитию муниципальной службы в администрации Лысковского  

муниципального округа Нижегородской области на 2023-2025 годы 

 

  N    

 п/п   

Наименование мероприятия        Срок        

   исполнения     

   Исполнитель    

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы 

1.1. Разработка нормативно-правовых 

актов администрации Лысковского 

муниципального округа 

Нижегородской области (далее- 

администрация) в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и Нижегородской области 

по вопросам муниципальной службы 

 2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

1.2. Анализ и совершенствование 

нормативно-правовой базы по 

вопросам развития муниципальной 

службы, обеспечение соответствия 

нормативно-правовых актов, 

регулирующих отношения в сфере 

муниципальной службы, требованиям 

действующего законодательства 

 2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы 

2.1. Проведение конкурсов на включение 

в резерв на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в 

администрации 

 2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации   

2.2. Размещение информации о резерве на 
замещение вакантных должностей 

муниципальной службы в 

администрации на официальном сайте 

администрации   

 2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации   

2.3. Работа по формированию и 

эффективному использованию 

резерва на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в 

администрации 

 2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации   

2.4. Предоставление   возможности   

прохождения студентами   практики   

в администрации            

По мере 

необходимости 

Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации   

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров 

3.1. Обучение на курсах повышения 

квалификации муниципальных 

По заявкам 

руководителей 

Отдел организационно-

кадровой работы 



служащих администрации  структурных 

подразделений 

администрации 

администрации   

3.2. Организация учебных семинаров для 

муниципальных служащих 

администрации и лиц, включенных в 

резерв для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

По заявкам 

руководителей 

структурных 

подразделений 

администрации 

Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации   

3.3. Участие в семинарах, конференциях и 

других мероприятий по вопросам, 

входящим в компетенцию 

администрации  

По мере 

необходимости 

Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации   

3.4.  Определение  приоритетных 

направлений  повышения 

квалификации и дополнительного           

профессионального         

образования муниципальных 

служащих    исходя     из 

перспективных   целей   и задач    

администрации               

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

3.5. Использование   современных 

информационных  технологий, в том 

числе:                

-   техническое   оснащение органов            

местного самоуправления 

компьютерным оборудованием  и   

сетевыми коммуникациями;             

- совершенствование системы 

информационного обеспечения 

деятельности        администрации  на 

основе сетевых компьютерных 

технологий        

2023 - 2025 гг. Структурные 

подразделения 

администрации     

4. Совершенствование прохождения муниципальной службы 

4.1. Оценка   профессиональной 

служебной    деятельности 

муниципальных    служащих 

посредством    проведения 

аттестации,  квалификационного         

экзамена                  

В соответствии с 

графиком 

проведения 

аттестации, 

квалификационн

ого экзамена 

Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

4.2. Размещение информации по вопросам 

муниципальной службы в средствах 

массовой информации и на сайте 

администрации  

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

4.3.  Мониторинг развития 

муниципальной службы в   

Лысковском муниципальном округе 

Нижегородской области 

2 раза в год (по 

состоянию на 30 

июня  и на 31 

декабря) 

Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

4.4. Внедрение механизмов бережливого 

управления в администрации 

Лысковского муниципального округа 

Нижегородской области на базе 

Фабрики процессов 

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  



5. Реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе 

5.1. Проведение проверочных 

мероприятий достоверности и 

полноты представляемых 

муниципальными служащими 

персональных данных и иных 

сведений при поступлении на 

муниципальную службу 

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

5.2. Проверка соблюдений 

муниципальными служащими 

запретов и ограничений, 

установленных Федеральным законом 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации» 

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

5.3. Организационное обеспечение 

функционирования комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

муниципальных служащих 

администрации  

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

5.4. Осуществление контроля за 

своевременным и полным 

предоставлением муниципальными 

служащими сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

5.5. Организация      проведения 

мониторинга   по   уровню 

коррумпированности          

должностных   лиц   администрации     

2023 - 2025 гг. Отдел организационно-

кадровой работы 

администрации  

 

____________________________ 

 


