
Администрация
Лысковского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________________ № _________________

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных,

автономных и казённых учреждений культуры
Лысковского муниципального округа
Нижегородской области, утвержденное

постановлением администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области от

28.06.2023 № 1143

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области
от 15.10.2008 № 464 «Об утверждении Положения об оплате труда работников
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры
Нижегородской области», Уставом Лысковского муниципального округа
Нижегородской области администрация Лысковского муниципального округа
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений
культуры Лысковского муниципального округа Нижегородской области,
утвержденное постановлением администрации Лысковского муниципального
округа Нижегородской области от 28.06.2023 № 1143 (с изменениями,
внесенными постановлениями администрации Лысковского муниципального
округа Нижегородской области от 06.03.2024 № 443, от 26.11.2024 № 2383).

2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное
обнародование настоящего постановления в соответствии с Уставом
Лысковского муниципального округа Нижегородской области и размещение
его на официальном сайте администрации Лысковского муниципального округа
Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».



3. Действие настоящего постановления распространяется на
правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации Лысковского муниципального округа по
социальной политике.

Глава местного самоуправления А.В.Кочмарёв



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Лысковского муниципального округа
Нижегородской области

от ________________ № ________

Изменения
в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных,

автономных и казённых учреждений культуры Лысковского
муниципального округа Нижегородской области, утвержденное

постановлением администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области

от 28.06.2023 № 1143
(далее - Положение)

1. В приложении 1 к Положению «Порядок формирования должностных окладов
ставок заработной платы работников бюджетных, автономных и казённых учреждений
культуры Лысковского муниципального округа Нижегородской области»:

1.1. Подпункты 1.2 - 1.3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры,

искусства и кинематографии первого уровня»:

Профессиональная квалификационная группа Минимальная
ставка заработной

платы по ПКГ (рублей)
Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии
первого уровня

17 439

1.3. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры,
искусства и кинематографии второго уровня»:

Квалификационные уровни Минимальная
ставка

заработной
платы по ПКГ

(рублей)

Повышающий
коэффициент
по профессии

Минимальная ставка
заработной платы по

профессии
(рублей)

1 квалификационный уровень 19 238 1,0 19 238
2 квалификационный уровень 1,06 20 392
3 квалификационный уровень 1,12 21 547
4 квалификационный уровень 1,18 22 701

».
1.2. Подпункт 1.4 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.4. В соответствии с Перечнем профессий высококвалифицированных рабочих,

постоянно занятых на важных и ответственных работах, утверждаемым министерством
культуры Нижегородской области, положением об оплате труда учреждения работнику
может устанавливаться повышающий коэффициент к минимальной ставке заработной платы
по ПКГ за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)
работ в размере до 1,3 к минимальной ставке по 4 квалификационному уровню ПКГ
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня».
Коэффициенты, повышающие ставку заработной платы по ПКГ работников рабочих
профессий культуры, искусства и кинематографии, формируют минимальную ставку
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заработной платы по профессии и учитываются при исчислении компенсационных и
стимулирующих надбавок работникам.».

1.3. Подпункты 2.2 - 2.5 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

Профессиональная квалификационная группа Минимальный оклад по
ПКГ (рублей)

Должности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава

19 310

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии среднего звена»:

Профессиональная квалификационная группа Минимальный оклад по
ПКГ (рублей)

Должности работников культуры, искусства и
кинематографии среднего звена

21 173

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена»:

Профессиональная квалификационная группа Минимальный оклад по
ПКГ (рублей)

Должности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена

23 711

2.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава
учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

Профессиональная квалификационная группа Минимальный оклад по
ПКГ (рублей)

Должности руководящего состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии

26 535

».
1.4. Пункты 3.1 - 3.2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических

работников второго уровня:

Квалификационный уровень Минимальный оклад по ПКГ
(рублей)

4 квалификационный уровень 22 247

3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и
руководителей структурных подразделений:

Квалификационный уровень Минимальный оклад по ПКГ
(рублей)

1 квалификационный уровень 35 476
2 квалификационный уровень 39 086
3 квалификационный уровень 43 290
4 квалификационный уровень 48 100
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5 квалификационный уровень 54 115
».

1.5. Подпункты 4.2 - 4.5 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»:

Квалификационный уровень Минимальный
оклад по ПКГ

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
должностной

оклад
1 квалификационный уровень 16 257 1,0 16 257
2 квалификационный уровень 1,07 17 395

4.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»:

Квалификационный уровень Минимальный
оклад по ПКГ

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
должностной

оклад
1 квалификационный уровень 17 041 1,0 17 041
2 квалификационный уровень 1,09 18 575
3 квалификационный уровень 1,20 20 449
4 квалификационный уровень 1,32 22 494
5 квалификационный уровень 1,44 24 539

4.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»:

Квалификационный уровень Минимальный
оклад по ПКГ

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
должностной

оклад
1 квалификационный уровень 21 994 1,0 21 994
2 квалификационный уровень 1,09 23 973
3 квалификационный уровень 1,20 26 393
4 квалификационный уровень 1,32 29 032
5 квалификационный уровень 1,47 32 331

4.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»:

Квалификационный уровень Минимальный
оклад по ПКГ

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
должностной

оклад
1 квалификационный уровень 34 873 1,0 34 873
2 квалификационный уровень 1,10 38 360
3 квалификационный уровень 1,2 41 848

».
1.6. Подпункты 5.2 - 5.3 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»:
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5.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»:

Квалификационный уровень Минимальная
ставка заработной
платы по ПКГ

(рублей)

Повышающий
коэффициент по

профессии

Минимальная
ставка

заработной
платы

(рублей)
1 квалификационный уровень 17 852 1,0 17 852
2 квалификационный уровень 1,23 21 958
3 квалификационный уровень 1,49 26 599
4 квалификационный уровень 1,63 29 099

».
1.7. Подпункт 5.4 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5.4. В соответствии с Перечнем профессий высококвалифицированных рабочих,

постоянно занятых на важных и ответственных работах, утверждаемым министерством
культуры Нижегородской области, положением об оплате труда учреждения работникам
может устанавливаться повышающий коэффициент к минимальной ставке по ПКГ за
выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере
до 1,3. Коэффициенты, повышающие минимальную ставку по ПКГ профессий рабочих,
увеличивают минимальные ставки и формируют новые минимальные ставки по
соответствующим профессиям и учитываются при исчислении компенсационных и
стимулирующих надбавок.».

________________________________

Квалификационный уровень Минимальная
ставка заработной
платы по ПКГ

(рублей)

Повышающий
коэффициент по

профессии

Минимальная
ставка

заработной
платы

(рублей)
1 квалификационный уровень 15 636 1,0 15 636
2 квалификационный уровень 1,14 17 825
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