
 
 

Администрация  

Лысковского муниципального округа 

 Нижегородской области  
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
  

 

________________                                                                                                      №  __________ 

  

 

О внесении изменений в Кодекс служебной этики 

муниципальных служащих администрации Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области,  

утвержденный постановлением администрации Лысковского 

 муниципального округа от 18.02.2021 №160 

 

  

В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральными 

законами от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской 

Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих», от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов», Законами Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О 

противодействии коррупции в Нижегородской области», от 03.08.2007 № 99-З «О 

муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Лысковского муниципального 

округа Нижегородской области, администрация Лысковского муниципального округа              

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Кодекс служебной этики муниципальных служащих администрации 

Лысковского муниципального округа Нижегородской области, утвержденный 

постановлением администрации Лысковского муниципального округа от 18.02.2021 №160 

«Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации 

Лысковского муниципального округа Нижегородской области» (далее - Кодекс) следующие 

изменения: 

             1.1. Пункт 1 статьи 9 Кодекса изложить в следующей редакции: 

          «1. Под конфликтом интересов в настоящем Кодексе понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность 

муниципальной службы, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий).». 

1.2. Пункт 2 статьи 9 Кодекса изложить в следующей редакции: 

«2. В пункте 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимается 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 



прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями.». 

        2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное опубликование 

(обнародование) настоящего постановления в соответствии с Уставом Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области и размещение его на официальном сайте 

администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

        3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Лысковского муниципального округа по общим вопросам. 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                                                   В.И.Иванов 

 

 

 

 

 

 


