
Администрация
Лысковского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________________ № _________________

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных,

автономных и казённых учреждений
дополнительного образования,

подведомственных отделу культуры, развития
спорта и туризма администрации Лысковского

муниципального округа Нижегородской области,
утвержденное постановлением администрации

Лысковского муниципального округа
Нижегородской области от 12 мая 2022 г. № 1011

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области
от 15 октября 2008 г. № 468 «Об оплате труда работников государственных
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории
Нижегородской области, а также иных государственных организаций
Нижегородской области, учредителем которых является министерство
образования Нижегородской области», администрация Лысковского
муниципального округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений
дополнительного образования, подведомственных отделу культуры, развития
спорта и туризма администрации Лысковского муниципального округа
Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации
Лысковского муниципального округа Нижегородской области от 12 мая 2022 г.
№ 1011 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации
Лысковского муниципального округа Нижегородской области от 15 ноября 2022
г. № 2450, от 28 марта 2023 г. № 511, от 25 октября 2023 г. № 2074, от 6 марта
2024 г. № 442, от 8 октября 2024 г. № 1945, от 11 ноября 2024 г. № 2259, от 20
марта 2025 г. № 538) (далее – Изменения).



2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского
муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное
обнародование настоящего постановления в соответствии с Уставом
Лысковского муниципального округа Нижегородской области и размещение
его на официальном сайте администрации Лысковского муниципального округа
Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

3. Действие пунктов 2 и 5 прилагаемых Изменений распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 г.

Действие пунктов 1 и 3 прилагаемых Изменений распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2026 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации Лысковского муниципального округа по
социальной политике.

Глава местного самоуправления А.В.Кочмарёв



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Лысковского муниципального округа
Нижегородской области

от ________________ № ________

Изменения
в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных,

автономных и казённых учреждений дополнительного образования,
подведомственных отделу культуры, развития спорта и туризма

администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской
области, утвержденное постановлением администрации Лысковского

муниципального округа Нижегородской области
от 12 мая 2022 г. № 1011

(далее - Положение)

1. В наименовании и по тексту Положения об оплате труда работников
муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений дополнительного
образования, подведомственных отделу культуры, развития спорта и туризма администрации
Лысковского муниципального округа Нижегородской области, утвержденном
постановлением администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской
области от 12 мая 2022 г. № 1011 (далее – Положение), в графах, наименовании и по тексту
приложений 1 - 6 к Положению слова «и науки» исключить.

2. В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
2.1. Абзац второй пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Министерства

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным
программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о
Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления
верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее - приказ № 269) устанавливается
продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы в неделю (в
год) за ставку заработной платы, производится исходя из ставки заработной платы
(минимального оклада по ПКГ должностей педагогических работников согласно пункту 1.4
приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы)
работников государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
на территории Нижегородской области, а также иных государственных организаций
Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования
Нижегородской области» к настоящему Положению) (далее - минимальный оклад по ПКГ
должностей педагогических работников) (употребление по тексту настоящего Положения и
приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории педагогических
работников понятия «оклад», «должностной оклад» осуществляется исключительно в целях
удобства использования в правоприменительной практике и не отменяет установленную
отраслевую систему оплаты труда исходя из ставок заработной платы за норму часов
педагогической работы).».

2.2 Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
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«2.8. Работникам организаций устанавливаются доплаты за работу, необходимую для
осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных
обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным
справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя
организации в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в
денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных
обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении
стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат определены в
приложении 4 «Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических и других
работников обязанности» к настоящему Положению.

2.3 Подпункт 2.10.1 изложить в следующей редакции:
«2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы определены приказом № 269.
Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в подразделе

2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени не более 36 часов в неделю.».

2.4 Подпункт 2.10.5 изложить в следующей редакции:
«2.10.5. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в

астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между
уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а
также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным
нормативным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.
Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников
включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная
работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также другая
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с обучающимися.».

2.5 Подпункт 2.10.6 изложить в следующей редакции:
«2.10.6. Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательным программам среднего
профессионального образования педагогической направленности (за исключением
преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной
(преподавательской) работы 720 часов, применяющих норму часов учебной
(преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по
независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по
сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока
уведомления о ее снижении, до конца учебного года, а также в период каникул, не
совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным
дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной нагрузки, если
оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную
за ставку заработной платы;

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее
уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю,
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установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой
педагогической работой;

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была
установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой
педагогической работой.

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной
нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки
педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 2.10.8
настоящего Положения.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.».

2.6 Подпункт 2.10.8 изложить в следующей редакции:
«2.10.8. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества
часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и
программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации. В
зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой
в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела
учебной нагрузки педагогических работников определяются приказом № 269.

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и
преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность,
является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность
преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-
комплектах), группах за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.10.6 настоящего
Положения.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем
учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный
год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников,
указанных в пунктах 11 и 12 приложения № 1 к приказу № 269, в сторону ее снижения,
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам,
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества
классов (классов-комплектов).

Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей больше или меньше нормы часов
за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может
выполняться в той же образовательной организации его руководителем, определяется
учредителем образовательной организации, а других работников, ведущих ее помимо
основной работы, руководителем образовательной организации. Преподавательская работа в
той же образовательной организации для указанных работников совместительством не
считается.

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается:

- преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической
культуры и спорта;
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- педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного
образования.».

2.7 Пункт 2.10.9 изложить в следующей редакции:
«2.10.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо

основной работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций,
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов,
осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов)
осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если
учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме
не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей организаций, реализующих основные
общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным
местом работы, обязанностей по обучению на дому или в медицинских организациях детей,
которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов,
установленное для обучения таких детей, включается в их учебную нагрузку на общих
основаниях и совместительством не считается.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске,
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и
передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).».

2.8 Пункт 2.11.3 изложить в следующей редакции:
«2.11.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из
расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу
каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным
выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в
соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля
2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения».

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической
работы во время каникул, оплата за это время не производится.».

3. В приложении 1 к Положению «Порядок формирования должностных окладов
(ставок заработной платы) работников учреждений:

3.1. Подпункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент
по должности

Минималь
ный оклад,
руб.

1 квалификационный уровень 1,0 15 104
2 квалификационный уровень 1,11 16 780
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3 квалификационный уровень 1,17 17 621
4 квалификационный уровень 1,22 18 641

Должности педагогических работников, не включённые в профессиональную
квалификационную группу должностей работников образования.

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

Должности педагогических работников, не включённые в профессиональную
квалификационную группу должностей работников образования

Минимальный оклад: 14 559 руб.
4 квалификационный уровень (советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями)

1,22 17 774

».
4. Пункт 2.1 раздела 2 «Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты

труда учреждения» приложения 3 к Положению изложить в следующей редакции:
«2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за качество и высокие результаты работы;
- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;
- выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложениями 1, 6 к

Положению);
- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.
2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы

предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником
своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе
современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и
проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Примерный
перечень критериев оценки результативности и качества работы учреждений изложен в
разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность
выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение
рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к
российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов,
программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и
оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); за
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа
учреждения среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы
предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного
общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу
отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного
функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 5000 рублей ежемесячно
устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального
образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в
учреждения образования Лысковского муниципального округа Нижегородской области в
течение двух лет после получения документа об образовании, возраст которых не превышает
30 лет включительно. Период выплат - ежемесячно, в течение трех лет с момента начала

consultantplus://offline/main?base=RLAW187;n=51725;fld=134;dst=100213
consultantplus://offline/main?base=RLAW187;n=51725;fld=134;dst=100613


трудовой деятельности (в указанный период не включаются: время прохождения военной
службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).».

5. Наименование приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических и других работников

обязанности».
__________________________________


