
 
Администрация  

Лысковского муниципального округа 
Нижегородской области 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

                       

_________                                                                                                 № ________ 

 

 

О внесении изменения в Положение об оплате труда  

работников муниципальных бюджетных и автономных  

учреждений физической культуры и спорта Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области, 

утвержденное постановлением администрации 

Лысковского муниципального округа Нижегородской 

области от 12.05.2022 № 1012 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организаций местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом Лысковского муниципального округа Нижегородской 

области, администрация Лысковского муниципального округа                            

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта 

Лысковского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное 

постановлением администрации Лысковского муниципального округа от 

12.05.2022 № 1012 (с изменением, внесенным постановлением администрации 

Лысковского муниципального округа Нижегородской области от 16.11.2022 № 

2457), изменение, дополнив раздел 4 пунктом 4.4.1. следующего содержания: 

«4.1.1. Руководителю учреждения могут выплачиваться премии (при 

наличии экономии фонда оплаты труда), в том числе: 

- к государственным праздникам и к праздничным датам, связанным с 

профессиональной деятельностью - в размере до двух должностных окладов; 

- в связи с юбилейными датами: - 50,55,60,65-летием со дня рождения - в 

размере одного должностного оклада; 

- при выходе на пенсию – в размере одного должностного оклада; 

- за высокие достижения в труде и (или) качественное исполнение 

должностных обязанностей – в размере одного должностного оклада. 
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 4.1.2 Руководителю может выплачиваться материальная помощь к 

ежегодному отпуску, в размере, не превышающем одного должностного оклада 

на основании личного заявления работника, в пределах средств фонда оплаты 

труда, а также из средств от приносящий доход деятельности.» 

2. Отделу организационно-кадровой работы администрации Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области обеспечить официальное 

опубликование (обнародование) настоящего постановления в соответствии с 

Уставом Лысковского муниципального округа Нижегородской области и 

размещение его на официальном сайте администрации Лысковского 

муниципального округа Нижегородской области в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава местного самоуправления                    В.И.Иванов 


